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Tự kiểm tra công tác Thi đua khen thưởng năm 2012,

 6 tháng đầu năm 2013
________________
Thực hiện kế hoạch số 16/KH-BTĐKT ngày 04/3/2013 của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh về việc kiểm tra công tác TĐKT năm 2013; Hội đồng TĐKT Sở Tài chính đã tiến hành kiểm tra và tự kiểm tra công tác TĐKT năm 2012, 6 tháng đầu năm 2013 của đơn vị, kết quả như sau:
1. Công tác tổ chức, chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua
- Phổ biến, quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về phong trào thi đua của cấp trên: 
Trong năm 2012 và những tháng đầu năm 2013, Hội đồng TĐKT Sở đã  có nhiều văn bản chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời việc tổ chức phong trào thi đua cũng như làm tốt công tác khen thưởng; thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Kết luận số 83-KL/TW ngày 30/8/2010 của Ban Bí thư  về việc tổ chức thực hiện nghiêm túc các nội dung Chỉ thị số 39/CT-TW của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”; hướng dẫn tổ chức các phong trào, các hoạt động hưởng ứng phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” theo KH số 3824/KH-UBND ngày 04/11/2011 của UBND tỉnh; phong trào thi đua thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 24/02/2011 của Chính phủ về “Những giải pháp chủ yếu tập trung kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội”; tổ chức các phong trào thi đua gắn với việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”...
- Xây dựng và ban hành các văn bản để chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng thuộc phạm vi quản lý của đơn vị: 
Thực hiện hướng dẫn của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Tỉnh, Bộ Tài chính, Sở Tài chính đã chủ động xây dựng các văn bản triển khai, tổ chức các phong trào thi đua tại đơn vị cũng như phòng TC-KH các huyện, thị xã, thành phố. Cụ thể:
Hướng dẫn số 555/HDTĐ ngày 05/4/2012 hướng dẫn phòng TC-KH các huyện, thị xã, thành phố về tiêu chí thi đua và phương thức chấm điểm, bình xét khen thưởng năm 2012; Công văn số 2722/STC-VP ngày 03/12/2012 hướng dẫn công tác tổng kết đánh giá, bình xét danh hiệu thi đua năm 2012; Công văn số 3831/TB-HĐTĐ ngày 12/12/2012 thông báo chỉ tiêu TĐKT năm 2013 của Hội đồng TĐKT Sở Tài chính; Báo cáo tổng kết công tác TĐKT 2012, phương hướng nhiệm vụ 2013 số 3739/BC-HĐTĐKT ngày 04/12/2012; Xây dựng nội dung thi đua trong cán bộ công chức, viên chức Sở Tài chính năm 2013; xây dựng Chương trình hành động công tác Công đoàn; Đăng ký phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc; Công văn số 4049/STC-VP ngày 25/12/2012 thông báo kết quả cuộc họp Hội đồng TĐKT Sở năm 2012... 
- Tổ chức và hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng Sở; Hội đồng xét sáng kiến và hoạt của các Khối thi đua:
Thực hiện các văn bản hướng dẫn của cấp trên, Sở Tài chính đã có quyết định kiện toàn Hội đồng TĐKT Sở (Số 2721/QĐ-STC ngày 03/12/2012) và Hội đồng xét sáng kiến kinh nghiệm Sở (Số 3810/QĐ-STC ngày 11/12/2012). Đến đầu tháng 6/2013, do có sự thay đổi vị trí công tác trong BGĐ Sở nên ngày 03/7/2013 Sở đã có quyết định số 1327/QĐ-STC ngày 03/7/2013 kiện toàn lại Hội đồng TĐKT Sở gồm 8 đ/c thay thế QĐ số 2721.
Hội đồng TĐKT Sở đã chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể xây dựng ban hành văn bản hướng dẫn việc phát động phong trào thi đua, tổ chức ký giao ước thi đua, đăng ký thi đua giữa các tập thể (phòng ban, đơn vị thuộc Sở, phòng TC-KH các huyện, thị xã, thành phố) với các nội dung thi đua cụ thể, thiết thực, gắn với nội dung thi đua chung của ngành, phù hợp với đặc điểm tình hình về cơ cấu tổ chức và nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị. Tham gia ký giao ước thi đua và triển khai Kế hoạch về tổ chức phong trào thi đua trong năm của Khối Tài chính - Kinh tế . Các nội dung và chỉ tiêu của phong trào thi đua tập trung vào việc phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ trọng tâm công tác và các chỉ tiêu về công tác tài chính ngân sách trong năm. Thực hiện đúng quy định của Nhà nước về tuyển chọn, sử dụng và luân chuyển cán bộ, thường xuyên tổ chức bồi dưỡng giáo dục, nâng cao phẩm chất đạo đức, chính trị và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức. Quán triệt và nghiêm chỉnh thực hiện các biện pháp về thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ. Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các phong trào văn hóa, thể thao, tích cực tham gia các hoạt động xã hội, đền ơn đáp nghĩa…đóng góp, ủng hộ người nghèo, trẻ em khó khăn, ủng hộ đồng bào bị thiên tai bão lụt …
Tham gia tích cực vào các hoạt động của Khối thi đua Tài chính - Kinh tế, như: Phối hợp xây dựng Kế hoạch hoạt động năm của Khối, ký kết giao ước thi đua và phối hợp tổ chức thực hiện, cùng các đơn vị trong khối thành lập đoàn kiểm tra công tác TĐKT tại các đơn vị trong Khối, tham gia các hoạt động TDTT nhằm phát động phong trào thi đua trong toàn Khối (giải bóng chuyền năm 2012, giải cầu lông năm 2013...).
- Thực hiện Kế hoạch 3824/KH-UBND của UBND tỉnh:
Sở Tài chính được phân công đỡ đầu 02 xã của huyện Cẩm Xuyên trong xây dựng NTM (Cẩm Bình và Cẩm Hà). Kết quả đạt được:
Thời gian qua, Sở Tài chính đã phối hợp các Sở, ngành để tham mưu UBND tỉnh ban hành các cơ chế, chính sách cũng như ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện chính sách nông nghiệp nông thôn đó là: Quyết định số 26/2012/QĐ-UBND ngày 11/6/2012 của UBND tỉnh quy định tạm thời một số về hỗ trợ lãi suất vay vốn tại các tổ chức tín dụng để phát triển sản xuất từ nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng NTM trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 19/2012/QĐ-UBND ngày 16/5/2012  của UBND tỉnh quy định tạm thời về huy động vốn, cơ chế lồng ghép, quản lý các nguồn vốn trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 1093/QĐ-UBND ngày 13/4/2012 của UBND tỉnh quy định tạm thời chế độ phụ cấp dặc thù đối với cán bộ thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới; tham gia góp ý sửa đổi, bổ sung  Quyết định số 19/2012/QĐ-UBND ngày 16/5/2012  của UBND tỉnh cho phù hợp với Quyết định số 695/QĐ-TTg ngày 08/6/2012 của Thủ Tướng chính phủ…. 

Công tác kiểm tra chỉ đạo cơ sở: thời gian vừa qua Sở đã tham gia các đoàn kiểm tra đó là: Kiểm tra theo kế hoạch công tác của UBND tỉnh (lãnh đạo Sở tham gia); Đoàn kiểm tra theo Quyết định số 08/QĐ-BCĐ ngày 03/5/2012 của Ban chỉ đạo thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới; đoàn kiểm tra kết quả thực hiện chính sách nông nghiệp, nông thôn 6 tháng đầu năm, …

+ Công tác tuyên truyền, đào tạo, tập huấn: Phối hợp tốt với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực hiện các đợt tập huấn chính sách, chế độ theo quy định.

+ Công tác đỡ đầu, tài trợ: Thực hiện Quyết định 276/QĐ-UBND ngày 20/01/2012 của UBND tỉnh về việc chấp thuận các đơn vị đăng ký đỡ đầu thực hiện chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới . Sở Tài chính đã tổ chức Đoàn công tác gồm Giám đốc, Phó Giám đốc và trưởng (phó) các phòng của Sở đến làm việc tại xã và ký cam kết việc đỡ đầu cho xã Cẩm Bình và xã Cẩm Hà huyện Cẩm xuyên. Hướng dẫn, giúp đỡ các xã rà soát các tiêu chí, xây dựng và lập kế hoạch thực hiện các tiêu chí nông thôn mới chưa đạt; hướng dẫn, tập huấn chế độ, chính sách về lĩnh vực quản lý tài chính, ngân sách chế độ kế toán và cơ chế chính sách của tỉnh, TW đầu tư trong lĩnh vực nông nghiệp nông thôn.

Phối hợp với UBND huyện Cẩm Xuyên và các xã nhằm huy động nguồn lực để thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới. Tham mưu nguồn kinh phí cho xã Cẩm Bình thực hiện xây dựng phòng học trường tiểu học Cẩm Bình; mua xe chở rác xã Cẩm Bình….

+ Lồng ghép các chương trình, dự án, nhiệm vụ của ngành trong thực hiện các tiêu chí: Sở Tài chính đã thường xuyên phối hợp với các Sở: Kế hoạch và Đầu tư, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Văn phòng điều phối TH CTMTQG xây dựng NTM tỉnh và các cơ quan liên quan để tham UBND tỉnh thực hiện Quyết định số 19/2012/QĐ-UBND ngày 16/5/2012  của UBND tỉnh quy định tạm thời về huy động vốn, cơ chế lồng ghép, quản lý các nguồn vốn trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh.     

+ Kết quả hoạt động giữa các Sở, ban, ngành: Thực hiện đầy đủ các cam kết, quy chế phối hợp giữa các sở, ban ngành theo quy định của UBND tỉnh; Thực hiện đầy đủ các kết luận của Ban Chỉ đạo chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới tỉnh giao cho Sở Tài chính.
- Nhận thức:

Nhận thức tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng; Cấp ủy, Ban Giám đốc Sở và các tổ chức đoàn thể của đơn vị đã chủ động, phối hợp chặt chẽ trong việc tổ chức các hoạt động thi đua khen thưởng, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, công chức trong Sở; tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng, đặc biệt là Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng, Luật Thi đua - Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nhằm nâng cao nhận thức cho toàn thể cán bộ, công chức về công tác thi đua, khen thưởng và phong trào thi đua yêu nước theo chủ trương của Đảng, Nhà nước và lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
- Kết quả đạt được của các phong trào thi đua, về công tác tuyên truyền... Sơ tổng kết phong trào:

* Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn
- Phối hợp với ngành thuế tham mưu triển khai xây dựng định mức dự toán, phân bổ dự toán thu, chi ngân sách trình HĐND Tỉnh và UBND Tỉnh Quyết định giao nhiệm vụ thu, chi ngân sách năm 2010 đảm bảo thời gian theo quy định của luật NSNN.

- Chỉ đạo các ngành, các huyện, thị xã, thành phố chủ động xây dựng định mức, phân bổ dự toán thu chi ngân sách cho các đơn vị trực thuộc đảm bảo dân chủ, công khai theo đúng luật định và thời gian đã quy định, tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định 130CP về giao quyền tự chủ tài chính tại các đơn vị quản lý nhà nước cấp I, II thuộc tỉnh quản lý; giao quyền tự chủ tài chính theo Nghị định 43 CP cho các đơn vị sự nhiệp.
Về kết quả thu – chi ngân sách

- Về thu ngân sách

Tổng thu NSĐP đưa vào cân đối chi: 4.318 tỷ đồng đạt 112%. Trong đó:

+ Thu ngân sách trên địa bàn: 1.289 tỷ đồng đạt 120% dự toán
Một số chỉ tiêu đạt kết quả khá, như: Thu từ Doanh nghiệp quốc doanh đạt 159 tỷ đồng bằng 141%; Thu từ khu vực kinh tế ngoài quốc doanh đạt 254 tỷ đồng bằng 154% ; Lệ phí trước bạ đạt 61 tỷ đồng, bằng 162%; Phí xăng dầu đạt 71 tỷ đồng bằng 197%.
+ Thu bổ sung từ NSTW: đạt 2.922 tỷ đồng bằng 102% dự toán đầu năm. 

+  Thu để lại chi quản lý qua NSNN: đạt 196 tỷ đồng, hạn.

- Về chi ngân sách
Tổng chi NSĐP ước thực hiện: 4.030 tỷ đồng đạt 105% so với dự toán năm, trong đó:

+  Chi đầu tư phát triển: đạt 1.271 tỷ đồng, bằng 90% DT. 

. Nguồn vốn XDCB tập trung 128 tỷ đồng, bằng 74% dự toán;  vốn bổ sung có mục tiêu từ ngân sách Trung ương và các nguồn vốn khác đạt 635 tỷ đông, bằng 72% dự toán.

. Nguồn để lại theo NQQH, nguồn NSHX đạt 226.040 triệu đồng, bằng 65% dự toán năm; 

. Nguồn vay tín dông ưu đãi và vay nhàn rỗi KBNN ước đạt: 180.000 triệu, bằng 100% chỉ tiêu vốn vay.
+ Chi thường xuyên: đạt 2.537 tỷ đồng, bằng 118% dự toán.
* Các hoạt động khác:

Tại Sở Tài chính cũng như các đơn vị trực thuộc, phòng TC-KH các huyện, thị xã, thành phố,  sự phối hợp giữa Cấp ủy Đảng, tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên và các đoàn thể trong việc tổ chức và phát động các đợt thi đua, các phong trào thi đua đã được tăng cường. Hầu hết các tổ chức đều được  tổ chức cấp trên đánh giá đạt trong sạch, vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ; Bên cạnh việc phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Cấp ủy, Ban Giám đốc đã quan tâm chỉ đạo các tổ chức đoàn thể đẩy mạnh các phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao; giao lưu với các đơn vị bạn qua đó góp phần xây dựng lối sống lành mạnh và tạo ra không khí thi đua sôi nổi, đoàn kết hướng tới việc hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. 
Cán bộ, công chức ngành Tài chính đã duy trì và đẩy mạnh việc tham gia các công tác xã hội, như đóng góp ngày lương xây dựng nhà tình nghĩa cho các đối tượng chính sách, xây dựng quỹ ủng hộ người nghèo, trẻ em khó khăn, ủng hộ đồng bào bị thiên tai bão lụt... Đặc biệt, hưởng ứng tuần lễ "Biển đảo và quê hương" cũng như triển khai Kế hoạch tô thắm màu cờ tổ quốc của Đoàn Khối CCQ tỉnh, Chi đoàn Sở phối hợp với các đơn vị trong Khối KTTH tổ chức quyên góp và tặng quà cho Nghiệp đoàn nghề cá tại xã Cẩm Nhượng, Cẩm Xuyên, Hà Tĩnh (Số tiền quyên góp: 3.300.000đ và 300 lá cờ tổ quốc).
- Đánh giá sơ tổng kết phong trào thi đua:

Công tác thi đua, khen thưởng tại Sở Tài chính đã có những chuyển biến nhất định; được xem là một trong những nhiệm vụ trọng tâm công tác của đơn vị. Cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng tại đơn vị mặc dù kiêm nhiệm những đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thành phần Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của Sở thường xuyên được bổ sung, điều chỉnh nhằm phù hợp với vị trí công tác. Phong trào thi đua của đơn vị đạt nhiều kết quả tốt, thực sự là động lực góp phần thúc đẩy việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của ngành Tài chính. Công tác khen thưởng của đơn vị đã từng bước đáp ứng được yêu cầu.
* Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân:
Bên cạnh các ưu điểm, công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị còn một số hạn chế, cần khắc phục đó là: 
+ Phong trào thi đua chưa đồng đều; việc phát động, tổ chức phong trào thi đua có đôi lúc còn mang tính hình thức, thiếu kiểm tra, đôn đốc; chưa làm tốt công tác sơ tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm.
+ Việc bình xét, đề xuất khen thưởng còn biểu hiện nể nang giữa các tập thể, cá nhân; chưa chú trọng việc khen thưởng đột xuất đối với tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.
+ Việc phát hiện, xây dựng và nhân rộng các tấm gương điển hình tiên tiến xuất sắc trong đơn vị còn rất hạn chế.
Nguyên nhân của tình trạng trên là do cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng còn mang tính kiêm nhiệm nên việc tham mưu cho Cấp ủy, Ban Giám đốc chưa kịp thời, đầy đủ; một số cán bộ, công chức còn chưa nhiệt tình tham gia các phong trào thi đua… Những thiếu sót nêu trên cần được nghiêm túc rút kinh nghiệm trong những năm tới để công tác thi đua khen thưởng thật sự trở thành động lực mạnh mẽ thúc đẩy việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

2. Kết quả công tác khen thưởng

- Kết quả năm 2012:
+ Bằng khen Bộ Tài chính: 03 tập thể, 03 cá nhân

+ UBND Tỉnh công nhận TTLĐXS: 02, tặng Bằng khen: 05 cá nhân
+ Giám đốc Sở công nhận danh hiệu CSTĐCS: 14 cá nhân, tặng Giấy khen: 30 cá nhân. 

- Đầu năm 2013:
 UBND tỉnh tặng Bằng khen về thành tích tổ chức thực hiện tốt Nghị định 152/NĐ-CP về Khu vực phòng thủ; Quân khu IV tặng Bằng khen cho tập thể đơn vị và cá nhân đ/c Phó Giám đốc trong 10 năm thực hiện công tác đào tạo cán bộ quân sự BCH quân sự xã, phường, thị trấn
- Về trình tự, thủ tục và hồ sơ đề nghị khen thưởng đã chấp hành các quy định của pháp luật cũng như hướng dẫn của Ban TĐKT Tỉnh, Hội đồng TĐKT Bộ Tài chính.
- Trong thời gian qua không có kiến nghị, khiếu nại, tố cáo về thi đua khưởng.
Trên đây là báo cáo tự kiểm tra công tác TĐKT của Sở Tài chính năm 2012 và 6 tháng đầu năm 2013. Hội đồng TĐKT Sở Tài chính mong nhận được sự quan tâm hơn nữa của các cấp, các ngành liên quan để công tác TĐKT của Sở thời gian tới đạt hiệu quả cao./.
Nơi nhận:
PHÓ GIÁM ĐỐC
- Đoàn kiểm tra TĐKT tỉnh;
- Hội đồng TĐKT Sở;
- Các phòng ban, đơn vị (biết);

- Lưu: VT, VP.

Nguyễn Công Bình

PHÓ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TĐKT SỞ
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