
UBND TỈNH HÀ TĨNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ TÀI CHÍNH    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /TB-BGĐ           Hà Tĩnh, ngày        tháng 6 năm 2024 

  

 

THÔNG BÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC SỞ 

Về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 38/NQ-CP của Chính phủ 
 

Thực hiện Văn bản số 1900/UBND-NC2 ngày 08/4/2024 và Văn bản số 

2462/UBND-NC2  ngày 04/5/2024 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 38/NQ-CP ngày 02/4/2024 của Chính phủ ban hành Chương trình hành 

động thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về 

thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;  

Trên cơ sở các nội dung UBND tỉnh giao triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 38/NQ-CP của Chính phủ và ý kiến chỉ đạo của đồng chí Giám đốc Sở: 

1. Yêu cầu Trưởng các phòng, Giám đốc Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài 

chính theo lĩnh vực quản lý và nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu của 

UBND tỉnh tại Văn bản số 1900/UBND-NC2 ngày 08/4/2024 và Văn bản số 

2462/UBND-NC2, trong đó: 

1.1. Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính: 

a. Triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp tại 

Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết số 38/NQ-CP của Chính 

phủ, Kế hoạch số 222-KH/TU ngày 27/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 

Kế hoạch số 56/KH-UBND ngày 02/02/2024 của UBND tỉnh để phấn đấu đạt 

các chỉ tiêu: 

- Đến năm 2025: 

+ Bảo đảm phải có tổ chức bộ máy phù hợp, cơ cấu đội ngũ cán bộ, viên 

chức gắn với vị trí việc làm, phương thức quản lý theo hướng tiên tiến, tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin, khoa học - công nghệ; hiệu quả hoạt động 

được đánh giá dựa trên sản phẩm, kết quả công việc. 

+ Thực hiện đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đối với biên chế sự 

nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

+ Tiếp tục giảm bình quân 10% chi trực tiếp từ ngân sách nhà nước cho 

đơn vị sự nghiệp công lập so với giai đoạn 2016 - 2020. 

- Đến năm 2030: giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước so với năm 2025; giảm bình quân 15% chi trực tiếp từ ngân sách nhà 

nước cho đơn vị sự nghiệp công lập so với giai đoạn 2021 - 2025. 
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b. Tham mưu UBND tỉnh ban hành tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ 

sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; cơ chế giám sát, đánh giá, kiểm 

định chất lượng và quy chế kiểm tra, nghiệm thu dịch vụ sự nghiệp công sử 

dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý. 

c. Định kỳ trước 15/12 hàng năm báo cáo kết quả thực hiện gửi phòng 

HCSN tổng hợp báo cáo Ban Giám đốc Sở. 

1.2. Phòng Phòng Hành chính sự nghiệp, Ngân sách Huyện xã:  

a. Theo chức năng nhiệm vụ, phối hợp hướng dẫn các sở, ban, ngành, các 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; UBND các huyện, thành phố, thị xã 

triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp tại Kết luận 

số 62-KL/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết số 38/NQ-CP của Chính phủ, Kế 

hoạch số 222-KH/TU ngày 27/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế 

hoạch số 56/KH-UBND ngày 02/02/2024 của UBND tỉnh để phấn đấu đạt các 

chỉ tiêu: 

- Đến năm 2025: 

+ Tiếp tục giảm tối thiểu bình quân 10% số lượng đơn vị sự nghiệp công 

lập so với năm 2021, bảo đảm các đơn vị sự nghiệp công lập sau sắp xếp phải có 

tổ chức bộ máy phù hợp, cơ cấu đội ngũ cán bộ, viên chức gắn với vị trí việc 

làm, phương thức quản lý theo hướng tiên tiến, tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin, khoa học - công nghệ; hiệu quả hoạt động được đánh giá dựa trên sản 

phẩm, kết quả công việc. 

+ Thực hiện đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đối với biên chế sự 

nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

+ Phấn đấu có tối thiểu 20% đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi 

thường xuyên. 

+ 100% đơn vị sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác đủ điều kiện, hoàn 

thành việc chuyển đổi thành công ty cổ phần. 

+ Tiếp tục giảm bình quân 10% chi trực tiếp từ ngân sách nhà nước cho 

đơn vị sự nghiệp công lập so với giai đoạn 2016 - 2020. 

- Đến năm 2030: phấn đấu chỉ còn các đơn vị sự nghiệp công lập phục vụ 

nhiệm vụ chính trị, phục vụ quản lý nhà nước và các đơn vị cung ứng các dịch 

vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu; giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước so với năm 2025; giảm bình quân 15% chi trực tiếp từ 

ngân sách nhà nước cho đơn vị sự nghiệp công lập so với giai đoạn 2021 - 2025. 

b. Phòng HCSN chủ trì, tổng hợp báo cáo Ban Giám đốc Sở, gửi Sở Nội vụ 

theo yêu cầu. 

2. Đề nghị các Đ/c Lãnh đạo Sở phụ trách lĩnh vực chỉ đạo Trung tâm, các 

phòng chủ động triển khai thực hiện và phối hợp kịp thời với các đơn vị. 
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Yêu cầu Giám đốc Trung tâm, Trưởng các phòng tập trung thực hiện các 

nhiệm vụ được phân công, đảm bảo tiến độ và chất lượng theo yêu cầu./. 

 

Nơi nhận: KT.GIÁM ĐỐC 
- Giám đốc, các PGĐ (để chỉ đạo); 

- Trung tâm Tư vấn và DVTC; 

- Văn phòng Sở (theo dõi); 

- Lưu: VT, NSHX, HCSN3. 

 

 

 

 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 
 

Hồ Đức Đàn 
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